Результаты изучения готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности.
Педагог-психолог
Войтович Е.П.
В рамках нашего инновационного проекта с педагогическими работниками проведена диагностика с целью изучения готовности к участию в инновационном проекте. Для изучения данного качества было использовано две методики. 
Первая: Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» (И.В. Никишина). 
Вторая методика: Анкета для педагогов "Мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств".
В диагностике приняли участие 51 педагог.
Взгляните на экран (2слайд). По результатам изучения способности педагога к творческому саморазвитию у 33 педагогов (65%) активное саморазвитие-высокий уровень, у 18 педагогов (35%) отсутствует сложившаяся система саморазвития, ориентация на развитие зависит от различных условий, 0 человек (0%) - остановившееся в саморазвитии.
Взгляните на экран (3 слайд).
На вопрос что побуждает к инновационной деятельности (Мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств) получены следующие ответы:
- Желание создать хорошую, эффективную форму обучения для детей - 35 человек (69%)
- Потребность в контактах с интересными, творческими людьми - 26 человек (51%)
- Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины - 22 человека (43%)
- Осознание недостаточности достигнутых результатов воспитанников и желание их улучшить, 16 человек (31%)
- Желание проверить на практике полученные знания о новшествах - 14 человек (27%)
- Потребность в самовыражении, самосовершенствовании - 11 человек (22%)
- Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе - 6 человек (12%)
- Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д. - 6 человек (12%)
- Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным - 5 человек (10%)
- Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей - 5 человек (10%)
- Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов, 5 человек (10%)
- Потребность в лидерстве - 0 человек (0%)
- Потребность в риске - 0 человек (0%)
На основании диагностики в целом можно сделать вывод, что большинство педагогов учреждения образования «Заславская средняя школа №2 им. М.К. Путейко» готово к инновационной деятельности, обладают высоким стремлением к активному саморазвитию. Основными мотивами, побуждающими педагогов к участию в инновационной деятельности, является желание создать хорошую, эффективную форму обучения для детей, а также коммуникативная и психологическая составляющая, такая как потребность в контактах с интересными, творческими людьми и потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины. В меньшей степени к инновационной деятельности педагогов побуждают материальные мотивы, желание достигать высоких результатов, уверенность в себе, потребности в лидерстве и риске.
У каждого из вас есть буклет нашего сегодняшнего мероприятия. На нем вы можете увидеть кюар-код, это ссылка на анкету мотивационной готовности к инновационной деятельности. Просьба до конца нашего сегодняшнего мероприятия зайти по ссылке и пройти данную методику. В конце методического объединения я вас ознакомлю с результатами, и мы сможем посмотреть какие мотивы присутствуют именно у вас.
И помните, дойдя до конца, люди смеются над страхами, мучавшими их в начале.
Рефлексия. Каждый человек уникален по-своему. Я предлагаю каждому подумать над своей индивидуальностью и найти в себе качество, характеризующее именно вас. Сейчас каждый из вас вытянет карточку с каким-либо качеством и ответит на три вопроса:
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Аккуратность
1Как проявляется это качество в работе?
2Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Великодушие
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Внимательность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Воля
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Доброжелательность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Заботливость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Искренность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Коммуникабельность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Креативность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Мудрость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Настойчивость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Независимость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Обаятельность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Общительность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Озорство
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Оптимизм
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Остроумие
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Отзывчивость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Правдивость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Приветливость
1. Как проявляется это качество в работе?
.2.Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
4. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Принципиальность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Пунктуальность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Раскованность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Решительность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Сочувствие
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Способность мечтать
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Тактичность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Удачливость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Умение любить
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почему вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Умение понимать
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Умение слушать
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Умение фантазировать
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Упорство
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Усидчивость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Честность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Чувствительность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Чувство собственного достоинства
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Чувство юмора
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Элегантность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Эмоциональность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Энергичность
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Энтузиазм 
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Вспыльчивость
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Лень
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Любопытство
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Страх
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Упрямство
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?
Эгоизм
1. Как проявляется это качество в работе?
2. Почуму вы уникальны благодаря этому качеству?
3. Как это качество могло бы вам помочь, если бы стали участником инновационного проекта?

